Statut Przedszkola Nr 18 im. Kubusia Puchatka opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572  z późn. zm. ) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z późn. zm. ).

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Placówka jest przedszkolem publicznym i nosi nazwę: Przedszkole Nr 18 im. Kubusia Puchatka w Otwocku / zwany dalej Przedszkolem /. 

2. organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Otwock

3. Siedzibą przedszkola jest Miasto Otwock

4. Przedszkole mieści się przy ul. Komunardów 4 w Otwocku

5. Przedszkolu, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, organ prowadzący nadał nazwę w oparciu o Uchwałę Nr XXVII / 284 / 2000 Rady Miasta Otwock z dnia 28.11.2000r.

6. Podstawą prawną działania Przedszkola jest:

· ustawa z dnia 7 września 1991r. o Systemie Oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)

· uchwała Rady Miasta Otwocka w sprawie powołania jednostki budżetowej 

· Statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną 

§ 2

1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego , autorskiego programu – muzyka i ruch, program XXI wieku

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

3. Celem Przedszkola jest:

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa,

2)  zapewnienie optymalnych warunków dla rozwoju dziecka,

                  3)  wspieranie indywidualnego rozwoju wychowanków,

4) inicjowanie procesów rozwojowych dziecka,

5) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go świata,

6) współdziałanie z rodzicami w celi ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

7) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej zgodnie z podstawą programową opracowaną przez MEN,

8) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej,

4. Do zadań Przedszkola należy:

1) pomoc rodzicom w opiece nad dziećmi w czasie ich pracy,

2) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,

3) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,

4) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,

5) wdrażanie paradygmatu edukacyjnego określanego jako podejście sytuacyjne,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

7)  prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka,

9) zapewnienie dzieciom opieki  logopedy na terenie Przedszkola oraz umożliwienie rodzicom rozmów ze specjalistami bądź stała możliwość kontaktu z poradnią pedagogiczno – psychologiczną. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.

      5.  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

     1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:

 a. rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

     edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych 

     możliwości psychofizycznych,

 b. wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

     wychowawczych i dydaktycznych,

  c. rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców;

               2)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności 

                 dzieciom:

                   a.  niepełnosprawnym,

                   b.  niedostosowanym społecznie,

                   c.  zagrożonym niedostosowaniem społecznym,

                   d.  ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

                   e.  z zaburzeniami komunikacji językowej,

                   f.  z chorobami przewlekłymi,

                   g. z niepowodzeniami edukacyjnymi,

                   h. z zaniedbań środowiskowych, wynikających z trudnych warunków 

                       bytowych rodziny,

                   i. z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi 

                       lub zmianą środowiska,

                3)  korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

                     bezpłatne,

    4)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

        a.  dziecka,

        b. rodziców dziecka,

                    c. nauczyciela lub specjalisty,

                    d. poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.

    5)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

         a. zajęć korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i 

             odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w 

             uczeniu się – liczba uczestników do 5),

         b. zajęć logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy – liczba 

              uczestników do 4),

         c. zajęć socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze 

             terapeutycznym (dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami 

             utrudniającymi funkcjonowanie społeczne – liczba uczestników zajęć 

             do 10),

         d. porad i konsultacji.

     6)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we 

          współpracy z:

          a. rodzicami dziecka,

          b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

          c. placówkami doskonalenia nauczycieli,

          d. innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

          e. organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci;

 
     7) celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

                      a. wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

                      b. rozwijanie ich umiejętności wychowawczych;


     8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w 

                     formie:

                       a. porad,


           b. konsultacji,

                       c. warsztatów i szkoleń;

7.  Na życzenie rodziców, Przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatnie lekcje religii katolickiej.  W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela – wychowawcy grupy.

8. Przedszkole, z uwagi na nietypowe warunki lokalowe, może zapewnić opiekę dzieciom niepełnosprawnym, jeżeli opinia psychologa i lekarzy pozwoli na przebywanie ich z grupą dzieci

9. Każda grupa wiekowa jest powierzona opiece dwóch lub trzech nauczycielek, zgodnie z arkuszem organizacji pracy Przedszkola. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych grup podejmuje Dyrektor Przedszkola:

      1)  Nauczyciel organizuje dzieciom zabawy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze   

                 zgodnie z wybranym programem i wielotygodniowym planem zajęć. 

            2)  Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu  

                 dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod     

                  względem fizycznym, jak i psychicznym. 

4) Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego   

      nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.  4)  Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni  

      w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi. 

            5)  Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w 

                  sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna oraz  powiadomienie dyrekcji oraz     

                  rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących 

                  symptomach np. temperatura. 

6)  W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników Przedszkola bez         

                        względu  na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności      

                        skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

     7)  W Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

                  lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych    

                  wypadkach. 

            8)   Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw 

                         nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają                          

                         rodzice na początku roku szkolnego ( wrzesień ).

9) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p. poż., przepisów ruchu drogowego.

10)  W grupie najmłodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, która        

       pomaga  w sprawowaniu opieki. 

           11)  Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci odbywają się na   

                  wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości  

                 dzieci pod opieką nauczycieli, którym Dyrektor powierzył oddział. W trakcie     

                  zajęć poza terenem Przedszkola, organizowanym przez placówkę ( spacery, 

                  wycieczki ),zapewniona jest opieka nauczyciela - na każde 10 dzieci – jedna 

                  osoba dorosła.

            12)  Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania 

                  dzieci ( sale zabaw, szatnia, łazienka, sala gimnastyczna, plac zabaw ) oraz 

                   sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

9.   W sprawowaniu opieki nad wychowankami, w celu zapewnienia każdemu dziecku     

            bezpieczeństwa, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów                                        

            obowiązku osobistego przyprowadzania dziecka do sali zajęć, zgodnie z      

             harmonogramem wywieszonym w kącikach dla rodziców i odbierania dzieci z    

            Przedszkola w godzinach pracy placówki.

10. Dziecko można odbierać z Przedszkola w godzinach od 13.00 do 17.00 lub wcześniej,   

      w przypadkach podyktowanych potrzebami rodziców
11. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby pełnoletnie upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów, które mogą przejąć odpowiedzialność prawną i zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.

12. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

§ 3

 Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola

2) Zastępca Dyrektora – Społeczny

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodziców

      § 4

1. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w Przedszkolu

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz.

3.  Dyrektor opracowuje i przeprowadza ewaluację działalności Przedszkola.

4.  Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

5. Dyrektor inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w   

      zakresie nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego   

       rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania pro zdrowotne 

7.  Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji.

8.  Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

10.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce   

       nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

11. Dyrektor występuje z wnioskami do organu prowadzącego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola.

12. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz wszystkimi rodzicami.

      13. Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku 

           szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  

           informacje o działalności Przedszkola.

      14.Dyrektor Przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną:

              
1) powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów  

                            prowadzących zajęcia z dzieckiem,

              
2) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu (jeden koordynator może 

                            kierować pracami kilku zespołów),

              
3) na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres 

                            udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, 

                            w których poszczególne formy będą realizowane – wpisuje je do Karty 

                            indywidualnych potrzeb, 

                       4) informuje na piśmie rodziców dziecka o ustalonych dla dziecka 

                           formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

                           pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

               
5)decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej 

                           formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej 

                           pomocy, dokonanej przez zespół,

              
6)informuje rodziców o terminie spotkania zespołu,

              
7)wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni     

                           psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej

                                                                   § 5
1. Zastępca Dyrektora Przedszkola wybierany jest na dany rok szkolny spośród grona pedagogicznego na zebraniu całego personelu, zorganizowanym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Jest to funkcja pełniona społecznie.

3.  Zastępca dyrektora pełni obowiązki kierownicze każdorazowo w czasie nieobecności Dyrektora.

4. W ciągu roku szkolnego wspiera Dyrektora w jego obowiązkach a w szczególności:

                         1) w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego i doradztwa pedagogicznego

                         2) co miesiąc sprawdza plany pracy poszczególnych grup

                         3) w sprawowaniu nadzoru nad pełnioną funkcją opiekuna stażu

       4) w kontrolowaniu realizowanych zarządzeń dotyczących poprawy stanu    

           pracy i respektowaniu zaleceń Dyrektora

                         5)w kontrolowaniu ewidencji czasu pracy pracowników i zgodności   

           podawanej ilości dzieci do przygotowania posiłków z faktyczną             

             obecnością  dzieci

                            6)sporządza co miesiąc listy obecności pracowników

              bierze udział w przyznawaniu premii, dodatku motywacyjnego lub 

              nagród

           7) bierze udział w nadzorze i kontroli nad przygotowywanymi i   

                wydawanymi posiłkami zgodnie z normami żywienia

            8) kontroluje kartotekę ewidencji zabawek i pomocy w poszczególnych  

                grupach

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia dzieci.

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3.  W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział ( z głosem doradczym ) osoby    

        zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady              

        Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż jeden raz na 

      kwartał lub w miarę bieżących potrzeb.

6.  Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) organ prowadzący

7. Termin zwołania zebrania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem.

8.  Osoba zwołująca Radę Pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

                   1) zatwierdzanie planów pracy i rozwoju przedszkola

                   2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

 3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z   

     organizacją placówki i planem zawodowym nauczycieli odbywających staż

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków

10. Rada Pedagogiczna udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Rozpoznaje  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i planuje sposób ich zaspokojenia.

12. Informuje Dyrektora Przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

13. Bierze czynny udział w pracach zespołu, którego zadaniem jest:

1) ustalić zakres, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-         

                        pedagogicznej

                    2) określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

                    3) założyć i prowadzić Karty indywidualnych potrzeb dziecka,

                    4) opracować dla dziecka Plan działań wspierających lub – w przypadku   

      dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego –   

      indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

5) dokonać oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej   

                        udzielanej dziecku,

6) sformułować wnioski i zalecenia do dalszej pracy, określić formy,                 

                        sposoby,  okresy udzielania dziecku dalszej pomocy,

7) podjąć działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i    

      przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

      15. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt budżetu Przedszkola.

16. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Przedszkole o odwołanie z funkcji Dyrektora.

17. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste.

19. Rada Pedagogiczna uchwala swój regulamin działania, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

                                                                       § 7

1. Rada Rodziców jest społecznie działającą reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.

2. Rada Rodziców współdziała z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i Przedszkole.

3.  Rada Rodziców uczestniczy w życiu Przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.

4. Rada Rodziców:

                       1) uchwala swój regulamin działania

                       2) opiniuje Statut Przedszkola

     3) występuje do Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami    

         dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola

4) ma prawo do wyrażania opinii na temat pracy nauczycieli oraz 

          funkcjonowania placówki

5) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora   

          Przedszkola

5. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, zasady ich wydatkowania określa Regulamin Rady.

6. Wyboru członków do Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń.

7.  W skład Rady Rodziców wchodzą  po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

9. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.

10. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym  

             Dyrektor Przedszkola.

11. Do udziału w posiedzeniach zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym.

12. Powstanie Rady Rodziców pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

13. Członkowie Rady Rodziców  mogą występować do Dyrektora z opinią o pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

                                                                       § 8

Organy Przedszkola współdziałając ze sobą:

1) Dają każdemu możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w  

          ramach swoich kompetencji  określonych w regulaminie działania,    

          zgodnych z ustawą o systemie oświaty.

2) Zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą, w sprawach    

spornych decyzje podejmowane są większością głosów.

                      3)   Nauczyciele utrzymują systematyczny kontakt z rodzicami wzajemnie     

          udzielając sobie rzetelnych informacji o postępach i rozwoju dziecka.

    4) Zebrania ogólne z rodzicami oraz nauczycielkami organizowane są 2 razy w  

          roku oraz na prośbę zainteresowanych stron.

                      5)Zebrania Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców organizowane są zgodnie z  

         regulaminem działania powyższych organów.

6) Współdziałanie organów Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki.

7) Rada Rodziców w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola ma możliwość 

           wyrażania opinii na temat oceny pracy nauczyciela w oddziale dziecięcym.

8) Rodzice maja prawo być informowani o zadaniach wynikających z rocznego planu pracy Przedszkola oraz planów miesięcznych w danym oddziale.

9) Rodzice mają prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez 10 miesięcy od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00  

      do 17.00, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej (w       

      godzinach od 8.00 – 13.00).

3. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo – gospodarczych.

§ 10

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. W Przedszkolu jest sześć oddziałów niejednorodnych wiekowo.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w danym roku szkolnym w zależności od potrzeb placówki i realizowanych założeń programowych.

4. Liczba dzieci w oddziałach 3- , 4- , 5- , 6- latków nie może przekraczać 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci może być niższa od określonej w ust. 4.

§ 11

1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej opracowanej przez MEN

2) programu wychowania w Przedszkolu wybranego, przez nauczyciela w  

          danym oddziale, spośród programów wpisanych do wykazu programów     

          dopuszczonych przez MEN do użytku w przedszkolu

3) programów autorskich opracowanych przez nauczycieli Przedszkola

2. Czas trwania zajęć prowadzonych przez nauczyciela z dziećmi trwa w zależności od możliwości dzieci około:

                      1)  15 minut z dziećmi w wieku 3- 4 lat

                      2)  30 minut z dziećmi w wieku 5- 6 lat

3. Zajęcia dodatkowe – umuzykalnienie, gimnastyka ogólnorozwojowa, religia, nauka j. angielskiego, nauka tańca; odbywają się w Przedszkolu na wniosek rodziców, każdej grupie, czas trwania ich w każdej grupie wiekowej jest podobny jak czas zajęć prowadzonych przez nauczyciela w poszczególnych oddziałach ( patrz ust. 2 )

4. Zajęcia dodatkowe odbywają się w dniach ustalonych przez Radę Pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu w każdym nowym roku szkolnym, po południu w godzinach 12,30 – 14,45

5. Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu są pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 12

Oddziały przedszkolne zlokalizowane są w jednym budynku.

§ 13

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

                       1) czas pracy poszczególnych oddziałów

                        2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych

      3) ogólna liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielanych przez    

          organ prowadzący Przedszkole

                        4) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach

                        5) terminy przerw w pracy Przedszkola 

§ 14

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez radę pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zasady określonej w § 5 ust. 3 

2. Ramowy rozkład dnia przewiduje około godz.:

       7.00 – 9.00            schodzenie się dzieci, zabawy i zajęcia indywidualne w kącikach 

                                     zainteresowań oraz zabawy poranne

       9.00 –  9.30           śniadanie

       9.30 –  9.55          zajęcia dydaktyczne

       9.55 – 10.00         zabawy ruchowe

     10.00 – 10.20         zajęcia dydaktyczne

     10.20 – 10.45         zabawy dowolne

     10.45 – 11.45         zabawy na świeżym powietrzu

     11.45 – 12.00         czynności samoobsługowe i higieniczne

     12.00 – 12.30         obiad

     12.30 – 14.20         zajęcia wyrównawczo-kompensacyjne, bajkoterapia, zabawy   

                                    dowolne

     14.20 – 14.30        czynności samoobsługowe i higieniczne

     14.30 -  15.00        podwieczorek

     15.00 – 17.00         aktywność twórcza dzieci, zabawy lub zajęcia w kącikach

                                    zainteresowań, zabawy ruchowe

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia i z uwagi na możliwości rozwojowe dzieci, nauczyciele poszczególnych oddziałów opracowują rozkład zajęć obejmujący strategię działań nauczyciela w oparciu o programy.

§ 15

1. Dzieci pięcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Przedszkole prowadzi księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu. W księdze ewidencji odnotowuje się corocznie informacje o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego w placówce.   

2. Zasady opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu:

1) Wysokość opłaty za świadczenie usług przedszkolnych ustalane są zgodnie z Uchwałą Rady Miasta Otwocka nr VIII/81/11 z dnia 31.05. 2011r. wraz ze zmianami wynikającymi z Uchwały Rady Miasta Otwocka nr XIII/130/11 z dnia 25.10.2011r.

a. opłatę za wyżywienie dziecka – wysokość dziennej stawki   

                      żywieniowej podawana jest przez Dyrektora na pierwszym zebraniu         

                      z  rodzicami i wynika z aktualnych cen żywności. 

b. Za każdy nieobecny dzień dziecka w Przedszkolu opłata odliczana jest w następnym miesiącu

c. Opłaty za świadczenie usług w Przedszkolu pobierane są z dołu w dniach  ustalonych na początku miesiąca, nie później jednak niż do dnia 10 każdego miesiąca

d. opłatę za uczestnictwo dziecka w zajęciach dodatkowych zorganizowanych w Przedszkolu na życzenie rodziców

2) Opłaty za świadczone usługi przyjmowane są u intendenta na podstawie  

                             wystawionego rachunku. Płatności można dokonać na wskazane numery   

                             kont bankowych.
3) Osoby, którym przysługuje prawo do ulg w opłatach za świadczone usługi przez Przedszkole, mogą składać zgodnie z Uchwałą Rady Miasta, wnioski o zwolnienie ich z częściowych  opłat.

4) Personel Przedszkola uiszcza opłaty za żywienie każdego ostatniego dnia miesiąca. Opłaty te księgowane są  i wpłacane na konto Oświaty Miejskiej.

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników

§ 16

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków poprzez min.:

1) wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy dzieci, która – w relacjach rówieśniczych – nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,

2) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowań, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

4. Za bezpieczeństwo dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem odpowiada nauczyciel w czasie ustawowych godzin pracy, zgodnie z jej harmonogramem

5. W trakcie pracy poza terenem Przedszkola ( spacery, wycieczki ) zapewniona jest opieka ( szczegółowe zasady reguluje „regulamin spacerów i wycieczek” obowiązujący w Przedszkolu ).

6. W pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciel współpracuje z logopedą oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne                   ( szczegóły określone są odrębnymi przepisami ).

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciel ma prawo do podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, decydowania  o doborze form i metod pracy, opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy placówki, ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego.

10. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości i tempa rozwoju. 

11. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci.

12. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań 

      wychowawczo – edukacyjnych.

13. Do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowiązany przygotować     

       informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole

14. Nauczyciel powinien udzielać dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznawać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i planować sposób ich zaspokojenia,

2) informować Dyrektora Przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

3) brać czynny udział w pracach zespołu, którego zadaniem jest:

a. ustalić zakres, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-   

                 pedagogicznej,

                               b. określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

                               c. założyć i prowadzić Karty indywidualnych potrzeb dziecka,

                               d. opracować dla dziecka Plan działań wspierających lub – w przypadku     

                                   dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego –   

                                   Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

                               e.dokonać oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

                 udzielanej dziecku,

                               f.sformułować wnioski i zalecenia do dalszej pracy, określić formy,   

                                  sposoby, okresy udzielania dziecku dalszej pomocy,

                              g. podjąć działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

 § 17

Zadania pozostałych pracowników Przedszkola

1. Do zadań logopedy należy;

a. przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka.

b. diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej.

c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy.

d. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z nauczycielami.

e. prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodziców na zasadzie współpracy w celu ujednolicenia terapii.

f. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli.

g. udział w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.

h. prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.

Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a. pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

b. zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, posiłków, zabiegów higienicznych.

c. czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu w placówce.

d. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

e. dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

f. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

g. zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu Przedszkola. 

Do obowiązków intendenta należy:

a. zakupywanie potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem żywieniowym.

b. uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu.

c. przestrzeganie norm żywieniowych 

d. nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni.

e. sporządzanie dziennych raportów żywieniowych.

f. prowadzenie na bieżąco kart ilościowo- wartościowych.

g. sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo – wartościowych magazynu żywnościowego.

h. wywieszanie na początku tygodnia jadłospisu na tablicach informacyjnych dla rodziców.

i. utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.

j. odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych za ich jakość i termin przydatności do spożycia.

k. prowadzenie rejestru procesów produkcyjnych.

l. prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

m. prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotności.

n. prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodówek.

o. używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.

p. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

q. zgłaszanie Dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w Przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu Przedszkola.

r. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

s. wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez Dyrektora.

Do obowiązków kucharza należy:

a. utrzymanie porządku i czystości  w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.

b. pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym.

c. organizowanie pracy personelu kuchni.

d. przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi.

e. codziennie pobieranie próbek posiłków i przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi.

f. uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisów.

g. przestrzeganie norm żywieniowych.

h. dezynfekowanie stołów, sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi.

i. używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.

j. dbanie o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą.

k. dbanie o czystość naczyń ( wyparzanie ich po każdym posiłku ).

l. prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego.

m. używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania codziennych obowiązków.

n. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

o. zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w Przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu Przedszkola.

p. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

q. informowanie Dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, względnie o nadużyciach ( wynoszenie artykułów żywnościowych, naczyń lub środków czystości ).

r. wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez Dyrektora.

Do obowiązków pomocy kucharza należy:

a. dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.

b. pomoc w przygotowywaniu posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi.

c. przestrzeganie norm żywieniowych.

d. dezynfekowanie stołów, sprzętu, podłóg i toalet środkami dezynfekującymi.

e. używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.

f. pomoc w wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecaną gramaturą.

g. dbanie o czystość naczyń ( wyparzanie ich po każdym posiłku ).

h. prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek.

i. prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeń kuchennych, wc, szafek na odzież.

j. dbanie o właściwe segregowanie odpadów i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.

k. używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania codziennych obowiązków.

l. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

m. zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkody w mieniu przedszkola.

n. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

o. wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez Dyrektora.

Do obowiązków woźnej należy:

a. utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach.

b. codzienne odkurzanie wykładzin, czyszczenie podłóg, wycieranie kurzu z półek, szafek, zabawek, czyszczenie toalet za pomocą środków dezynfekujących, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów, opróżnianie koszy, wietrzenie pomieszczeń w czasie nieobecności dzieci, rozstawianie naczyń przed posiłkami, porcjowanie posiłków zgodnie z zalecaną gramaturą, pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków, sprzątanie naczyń i stolików po posiłkach.

c. używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania swoich obowiązków.

d. używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.

e. pomoc nauczycielce w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po zajęciach.

f. uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci.

g. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.

h. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

i. zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w Przedszkolu dzieci i pracowników Przedszkola lub przynieść szkodę mieniu Przedszkola.

j. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

k. po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, wody i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem.

l. informowanie Dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, względnie o nadużyciach.

m. dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

n. wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez Dyrektora.

Do obowiązków konserwatora należy:

a. utrzymanie czystości i porządku wokół Przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, przycinanie żywopłotu, zgrabianie liści, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników, oczyszczanie ze śniegu i lodu.

b. wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich.

c. używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi i przeznaczeniem.

d. przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.

e. zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w Przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu Przedszkola.

f. dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

g. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.

h. dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

i. wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez Dyrektora.                                                                    

     § 18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do m.in. : akceptacji takim jakie jest, spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy, posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić, badania i eksperymentowania, różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia, doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonego względami bezpieczeństwa ), zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, snu i wypoczynku – jeśli jest zmęczone, a nie do snu „ na rozkaz”, jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki, regulowania własnych potrzeb, zdrowego jedzenia.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek poszanowania mienia w placówce, stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.

4. Do obowiązków rodziców należy;

1) Zapoznanie się ze Statutem Przedszkola, regulaminem Rady Rodziców i innymi dokumentami oraz stosować się do ich postanowień

2) Współpracowanie z Przedszkolem w zakresie realizacji podstaw programowych, programu wychowania przedszkolnego

3) Uczestniczenie w zebraniach rodziców

4) Dbanie o dobre imię Przedszkola

5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola

6) Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu

7) Informowanie przyczynach nieobecności dziecka, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach  pokarmowych i chorobach zakaźnych

8) Zaopatrywanie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce

5. Rodzice dziecka podlegają obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, zobowiązani są do;

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Przedszkola

2) Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia

3) Informowania w terminie do 30 września, dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie którego dziecko mieszka o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego

4) Nie spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

§ 19

1. Dyrektor powierza oddział opiece dwóch lub trzech nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

2. W miarę możliwości kadrowych placówka zapewnia ciągłość oddziaływań wychowawczych poprzez opiekę tych samych nauczycieli przez cały okres uczęszczania dzieci do Przedszkola.

§ 20

1. Szczegółowy zakres współpracy  nauczycieli z rodzicami określony jest w § 8 i § 16 niniejszego Statutu.

2. Sposób planowania i prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej z dziećmi uwzględniony jest w programie rozwoju przedszkola.

3. Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji wychowanków ma na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Sposób notowania spostrzeżeń zależy od nauczycieli prowadzących oddział.

§ 21

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny, może uczęszczać do Przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzący placówkę wynosi 125 dzieci, tj. zgodnie z normą 2,4 m² na jedno dziecko.

5. Podstawą zgłoszenia dziecka do Przedszkola jest „ Karta zgłoszenia dziecka”.

6. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza niż ilość miejsc, Dyrektor Przedszkola może odstąpić od powoływania Komisji Kwalifikacyjnej.

7. Powołana przez Dyrektora Przedszkola Komisja Kwalifikacyjna składa się:

- z przedstawiciela rady pedagogicznej

- z przedstawiciela rodziców

- przedstawiciela organu prowadzącego

                                 - Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola

8. Kryteria przyjęć dzieci do Przedszkola ustalane są w Regulaminie Rekrutacji.

9. W pierwszej kolejności do Przedszkola przyjmowane są dzieci sześcioletnie z rejonu, zamieszkałe najbliżej Przedszkola. W sprawach spornych komisja kwalifikacyjna może ustalić dodatkowe kryteria przyjęć do Przedszkola.

10. Decyzje o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Komisja Kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy rozkład architektoniczny Przedszkola jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego

11. Po przeprowadzonej rekrutacji wywiesza się listę dzieci przyjętych do Przedszkola.

12. Rodzice dzieci nieprzyjętych mają prawo odwołania do  organu prowadzącego przedszkole w ciągu 7 dni od daty wywieszenia list.

13. Dyrektor Przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej dłużej niż miesiąc

                     2)  jeżeli rodzice systematycznie nie przestrzegają postanowień Statutu

                     3)  zaleceń poradni pedagogiczno – psychologicznej lub orzeczenia lekarza

                     4)  nie wniesienia płatności za przedszkole trwającego 2 miesiące 

14. Od decyzji Rady Pedagogicznej o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do Przedszkola, przysługuje rodzicom odwołanie do organu prowadzącego w ciągu 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skreśleniu dziecka.

§ 22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami obowiązującego prawa i zgodnie z instrukcją kancelaryjno – archiwalną.

2. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest budżet finansowy przyznany przez organ prowadzący.

3. Obsługa administracyjno - techniczna przedszkola jest wykonywana przez Oświatę Miejską z siedzibą w Otwocku.

4. Zakres i zasady obsługi określa porozumienie zawarte pomiędzy Dyrektorem Przedszkola a Dyrektorem Oświaty Miejskiej

5. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkole może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, pracowników administracyjno – obsługowych, rodziców, dzieci.

7. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

8. Traci moc statut Przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18.11.2011 r

Niniejszy statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10. 09.2012 r 

